CAMARA DE DIPUTADOS

SALTA

ACTA DE LABOR PARLAMENTARIA

SESION 7 DE SEPTIEMBRE DE 2021

LA PRESENTE ACTA DE LABOR PARLAMENTARIA ESTA INTEGRADA POR PROYECTOS PROPUESTOS POR
LOS BLOQUES POLITICOS, LOS CUALES SOLAMENTE SERAN CONSIDERADOS SI CUENTAN CON LOS
DICTAMENES EMITIDOS POR LAS COMISIONES RESPECTIVAS, EN RAZON DE LO CUAL LOS PRESIDENTES DE
BLOQUES ELEVAN AL PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, D. ESTEBAN AMAT LACROIX, PARA
INCORPORAR EN LA MISMA LAS SIGUIENTES SOLICITUDES PARA LA SESION ORDINARIA, NO PRESENCIAL
REMOTA A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS O VIRTUALES, A CELEBRARSE EL DIA 7 DE SEPTIEMBRE DEL
CORRIENTE ANO, CON EL SIGUIENTE ORDEN:

---En la ciudad de Salta a los dos dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

SENADO

Exptes. 90-30.210/21 y 91-44.699/21 (acumulados) Proyecto de Ley en revisién: Propone se prorrogue por el
término de un (1) afio la fecha de entrada en vigencia de la Ley 8.097 “Régimen de Responsabilidad Penal para Nifias,
Nifios y Adolescentes”, a contar desde el 5 de septiembre de 2.021. Sin dictamenes de las Comisiones de Justicia;
Derechos Humanos; de Hacienda y Presupuesto; y de Legislacion General.

Exptes. 90-29.906/21 y 91-44.595/21 (acumulados). Proyecto de Ley en revision: Propone declarar la emergencia
del sector turistico en el territorio de la provincia de Salta hasta el 31 de diciembre de 2021. Sin dictdmenes de las
Comisiones de Turismo; de Hacienda y Presupuesto; y de Legislacion General.

Expte. 91-42.363/20. Proyecto de Ley nuevamente en revision: Propone crear el Colegio de Obstétricas de la
Provincia. Sin dictamenes de las Comisiones de Salud; de Derechos Humanos; y de Legislacion General.

DIPUTADOS

Expte. 91-42.244/20. Proyecto de Ley: Propone que se prohiba en el territorio provincial la comercializacion y venta
de todo tipo de animales: aves, reptiles, peces y especies exéticas, su exhibiciébn y tenencia en cautiverio o uso
doméstico que no fueren considerados como tal, en negocios, veterinarias, y otros. Sin dictamenes de las
Comisiones de Medio Ambiente y Recursos Naturales; de Produccién; de Asuntos Municipales; de Hacienda y
Presupuesto; y de Legislacion General. (B. J. Gustavo Sdenz Conduccién)

Expte. 91-43.304/20. Proyecto de Declaracién: Que veria con agrado que Ministerio de Seguridad provea los
alcoholimetros necesarios para el control vial a la Comisaria N° 107 de la localidad San Antonio de los Cobres,
departamento Los Andes. Sin dictamenes de las Comisiones de Seguridad y Participacion Ciudadana; y de
Hacienda y Presupuesto. (B. J. Gustavo Saenz Conduccion)

Expte. 91-44.529/21. Proyecto de Ley: Propone adherir a la Ley Nacional 27.629 de “Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Bomberos Voluntarios de la Republica Argentina”. Sin dictamenes de las Comisiones de Hacienda y
Presupuesto; de Seguridad y Participacion Ciudadana; y de Legislacion General. (B. J. Gustavo Saenz
Conduccion)

Expte. 91-44.574/21. Proyecto de Declaracién: Que veria con agrado que el Ministerio de Salud de la Nacion, y/o la
Autoridad de aplicacion de la Ley Nacional 27.491 (Salud Publica- Control de enfermedades prevenibles por
vacunacion), disponga la inclusién de la vacuna contra el COVID-19, en el Calendario Nacional de Vacunacién. Sin
dictamen de la Comisidn de Salud. (B. Salta Tiene Futuro)

Expte. 91-41.793/20. Proyecto de Ley: Propone que en todas aquellas obras publicas que realice la Provincia -en el
marco de la Ley 6.838-, debera regir el principio de prioridad de contratacion de mano de obra local. Sin dictamenes
de las Comisiones de Obras Publicas; de Hacienda y Presupuesto; y de Legislacion General. (B. FpV)

Expte. 91-44.047/21. Proyecto de Declaraciéon: Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través del
Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, gestione los medios necesarios para la creacion de un Centro
de Formacion Profesional (CFP) en la localidad Embarcacion, departamento General San Martin. Sin dictamen de la
Comision de Educacion; y de Hacienda y Presupuesto. (B. J. Gustavo Sdenz Conduccién)

Expte. 91-44.623/21. Proyecto de Declaracién: Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través del
Ministerio de Salud Publica, provea la tecnologia y equipos necesarios para el funcionamiento de un consultorio
odontologico, en el puesto sanitario El Encén, dependiente del Hospital Francisco Herrera, municipio Campo Quijano,
departamento Rosario de Lerma. Sin dictamenes de las Comisiones de Salud; y de Hacienda y Presupuesto. (B.
Todos por Salta)

Expte. 91-43.700/20. Proyecto de Ley: Propone sustituir los articulos 26 y 27 de la Ley 7.812 sobre la regulacién de
todas las acciones relacionadas con productos fitosanitarios. Con dictamen de la Comision de Medio Ambiente y
Recursos Naturales; y sin dictamenes de las Comisiones de Hacienda y Presupuesto; y de Legislacion
General. (B. Mas Salta)

Expte. 91-43.843/21. Proyecto de Ley: Propone que las empresas sociales previstas en la Ley 8.072 y por lo
dispuesto en el Decreto 1.692/13, podran ofrecer bienes o prestar servicios en el ambito de los organismos de la
Administracién Publica Provincial, Centralizada o Descentralizada, Entes Autarquicos y Sociedades del Estado, bajo
las modalidades de contratacion publica establecidas en las leyes pertinentes. Sin dictamenes de las Comisiones de
Hacienda y Presupuesto; de PyMES, Cooperativas y Mutuales; de Obras Publicas; y de Legislacién General.
(B. Justicialista)




[ ]

OBSERVACION: EN LAS PAGINAS SIGUIENTES ENCONTRARA EL TEXTO COMPLETO DE LOS EXPEDIENTES
INCLUIDOS EN ACTA DE LABOR.

I. SENADO

1.- Exptes.: 90-30.210/21 y 91-44.699/21 (acumulados)

Céamara de Senadores
Salta

NOTA N° 872

SALTA, 3 de septiembre de 2021.

Sefior Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a efectos de llevar a su conocimiento
que la Camara de Senadores, en sesion realizada el dia 02 del mes de septiembre del corriente
afo, aprobd el presente proyecto de Ley, que pasa en revision a esa Camara:

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA SANCIONAN CON FUERZA
DE

LEY

Articulo 1°.- Prorrégase por el término de un (1) afio la fecha de entrada en vigencia de la
Ley 8.097 “Régimen de Responsabilidad Penal para Ninas, Nifios y Adolescentes”, a contar desde
el 5 de septiembre de 2.021.

Art. 2°.- Con igual vigencia prorrégase el articulo 2° de la Ley 8.207.
Art. 3°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la sala de sesiones de la Cadmara de Senadores de la provincia de Salta, a los dos
dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

Saludo a usted con distinguida consideracion.

Firmado: D. Antonio Oscar Marocco, Presidente de la Camara de Senadores de Salta; y Dr. Luis
Guillermo Lopez Mirau, Secretario Legislativo de la Cadmara de Senadores de Salta.

Al Sefor Presidente

de la Camara de Diputados

Dn. ESTEBAN AMAT LACROIX
SU DESPACHO




Expte.: 91-44.699/21

Fecha: 31/08/2021
Autor: Poder Ejecutivo Provincial
SALTA, 31 de agosto de 2021.

Sefor Presidente:

Me dirijo a Ud., con el objeto de remitirle el proyecto de Ley adjunto, para su
correspondiente tratamiento legislativo por parte de ambas Camaras, mediante el cual se propicia
prorrogar por el término de un (1) afio la fecha de entrada en vigencia de la Ley 8.097, a contar
desde el 5 de septiembre de 2021, y con igual vigencia prorrogar el articulo 2° de la Ley 8.207.

La Ley 8.097 establece el “Régimen de Responsabilidad Penal para Nifas,
Nifnos y Adolescentes”, y en su articulo 31 dispone: “La presente Ley entrara en vigencia una vez
que sean posesionados en su cargo los Fiscales, Defensores Oficiales y Asesores de Incapaces
necesarios para su efectivo cumplimiento, lo que no podra exceder de un (1) afio a partir de la
respectiva publicacién. Vencido este plazo, el sistema legal aqui establecido quedara vigente de
modo pleno”.

En virtud de las razones vertidas, oportunamente, por el entonces Procurador
General de la Provincia, la citada Ley fue prorrogada mediante Decreto de Necesidad y Urgencia N°
1150/2019 convertido en Ley 8.165, por el término de un afio.

Asimismo, con motivo de la situacion existente con el COVID-19 (coronavirus),
la misma fue prorrogada nuevamente mediante Ley 8.207, por igual periodo.

En ese orden, y en razon de las normas de caracter internacional que
protegen a las nifias, nifios y adolescentes, en especial a la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, aprobada por Ley 23.849, se incorpor6 en el articulo 2° de dicha Ley, un régimen transitorio
hasta tanto se cumpla el término de la prérroga, estableciéndose que en los procesos penales
seguidos contra nifias, nifios y adolescentes continuara la aplicacion de la Ley 6.345 y
modificatorias y del articulo 35 de la Ley 7.716 y modificatorias, sin perjuicio de las causas iniciadas
a partir del 5 de septiembre de 2.020, donde se aplicara dicho régimen transitorio.

Atento a ello, la entrada en vigencia de la Ley 8.097 “Régimen de
Responsabilidad Penal para Nifias, Nifios y Adolescentes”, resulta inminente, toda vez que, el
préximo 5 de septiembre del corriente, vence el plazo de prérroga.

Es dable destacar, que persisten los motivos que dieron origen a la referida
prérroga, atento a la dificil situaciébn econémica que atraviesa el pais con motivo de la pandemia por
el brote del virus SARS-CoV-2 (COVID-19), lo que ha impedido la seleccion, designacién y puesta
en posesion en su cargo a los fiscales, defensores oficiales y asesores de incapaces necesarios
para el efectivo cumplimiento de la citada Ley, tal como lo preveia su articulo 31, y en atencion a las
normas de caracter internacional que protegen a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, aprobada por Ley 23.849, y ante la necesidad de respetar
los derechos alli enunciados, deviene necesario el presente proyecto de Ley.

Por los motivos precedentemente expuestos, solicito al Poder Legislativo que
acompafie la presente iniciativa, sancionando el proyecto de Ley adjunto.

Saludo a Ud. con atenta y distinguida consideracion.



Firmado: Dr. Gustavo Adolfo Ruberto Saenz, Gobernador de la provincia de Salta; e Ing. Ricardo
Guillermo Villada, Ministro de Gobierno, Derechos Humanos, Trabajo y Justicia-Secretario General

de la Gobernacion Interino.

Sefior

Presidente de la Cadmara de Diputados
Dn. ESTEBAN AMAT LACROIX

Su Despacho.-

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA,

SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY:

Articulo 1°.- Prorrégase por el término de un (1) afio la fecha de entrada en vigencia de la
Ley 8.097 “Régimen de Responsabilidad Penal para Nifias, Nifios y Adolescentes”, a contar desde
el 5 de septiembre de 2021.

Art. 2°.- Con igual vigencia prorrégase el articulo 2° de la Ley 8.207.

Art. 3°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Firmado: Dr. Gustavo Adolfo Ruberto Sdenz, Gobernador de la provincia de Salta.

2.- Exptes.: 90-29.906/21 y 91-44.595/21 (acumulados)

Expte.: 90-29.906/21

Céamara de Senadores
Salta
NOTA N° 706

SALTA, 10 de agosto de 2021.
Sefor Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a efectos de llevar a su conocimiento
gue la Camara de Senadores, en sesion realizada el dia29 del mes de julio del corriente afio,
aprobo el presente proyecto de Ley, que pasa en revision a esa Camara:

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA SANCIONAN
CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Declarase la emergencia del sector turistico en el territorio de la provincia de
Salta hasta el 31 de diciembre de 2021.




Art. 2°.- Podran ser beneficiarios de la presente Ley las personas humanas o juridicas,
categorizadas como Micro, Pequefia o0 Mediana Empresa, cuya facturacion en términos reales, es
decir contemplando la inflacion conforme indice de precios del INDEC, del periodo mayo 2021, sea
inferior a la del mismo periodo del afio 2019, y que realicen las siguientes actividades turisticas en
el territorio de la Provincia:

a) Servicio de transporte con afectacion exclusiva para la actividad turistica.

b) Hoteles y demés alojamientos turisticos.

c) Establecimientos gastronémicos.

d) Agencias de viajes y turismos.

e) Guias de turismo.

f) Turismo alternativo.

g) Turismo de reuniones.

h) Renta car.

i) Toda otra actividad turistica que se incluya a criterio de la Autoridad de Aplicacion.

Para el supuesto de que el solicitante hubiere iniciado su actividad con posterioridad a los
periodos determinados en la presente, se tomara como parametro de medicién la facturacion
correspondiente al primer mes de inicio de actividades respecto a lo facturado en el mes de mayo
de 2021.

Art. 3°.- Los sujetos citados en el articulo anterior, presentando la correspondiente solicitud,
podran gozar de los siguientes beneficios:

a) Exencion del pago Impuesto a las Actividades Econdmicas y del Impuesto de Sellos,
hasta la finalizacion del ejercicio fiscal 2021, pudiendo ser prorrogado por la
Autoridad de Aplicacion.

b) Diferimiento del pago del cincuenta por ciento (50%) del Impuesto a las Actividades
Econbmicas correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, el que podra ser abonado en
el Ejercicio Fiscal 2023, en hasta doce (12) cuotas mensuales sin interés.

c) Diferimiento por el plazo de 6 meses en los pagos y obligaciones derivados de los
proyectos de inversion tramitados durante la vigencia de la Ley 6.064.

d) Exencion del cobro del permiso para la venta de bebidas alcohdlicas, por el plazo
enunciado por el Art. 1° de la presente Ley.

e) Exencion del cobro del canon mensual por el vehiculo del transporte turistico y
exencion del cobro de la lista de pasajeros a nivel provincial, por el plazo enunciado
por el Art. 1° de la presente Ley.

f) Asesoramiento y apoyo del Gobierno Provincial y Ente Regulador de los Servicios
Plblicos para la presentacion y tramitacion ante las Empresas Prestadoras de
Servicios Publicos con el objeto de obtener reducciones, tarifas diferenciales,
diferimientos o subsidios en el pago de servicios devengados u originados desde la
declaracion de emergencia sanitaria y mientras persista la misma; y ante los
Organismos Provinciales, Nacionales y Entidades Bancarias para la obtencion de
lineas de créditos y/o cualquier otra ayuda econémica destinada al sector.

g) Otorgamiento de avales o herramientas para el acceso a créditos o al mercado de
capitales a través de sociedades de garantia reciproca.

Art. 4°.- Sera condicion para el otorgamiento de los beneficios establecidos en la presente
Ley, no producir despidos incausados o atribuibles a la crisis, durante el periodo comprendido entre
el inicio del aislamiento social, preventivo y obligatorio y el cese de la vigencia de la presente Ley.

Art. 5°- En el supuesto de verificarse el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo
precedente, los beneficios otorgados caducardn de forma automatica, debiendo el beneficiario
devolver el monto total de los beneficios otorgados en la forma en que se establezca en la
reglamentacion.



Art. 6°.- El setenta y cinco por ciento (75%) de la recaudacién por impuesto a la Tombola
previsto en el Titulo IX del Libro Segundo del Cédigo Fiscal (Decreto Ley 9/75 y sus modificaciones)
asi como otros recursos que ingresen a la Provincia con motivo de la actividad turistica deberan ser
destinados a potenciar dicha actividad, mediante la creaciébn un Fondo de Emergencia y seran
distribuidos conforme a criterios objetivos que determine la Autoridad de Aplicacion, respetando
proporcionalidad entre las distintas actividades del sector y garantizando una distribucién equitativa
en todos los departamentos de la Provincia. La Autoridad de Aplicacion deberd publicar la némina
de beneficiarios de este Fondo de Emergencia, como asi también en monto de los beneficios.

Art. 7°.- Facultese al Poder Ejecutivo a determinar la Autoridad de Aplicacion a la presente
Ley.

El Poder Ejecutivo deberd remitir un informe a la Legislatura respecto al impacto social y
econdémico de la Emergencia Turistica.

Art. 8°.- Invitase a los municipios de la Provincia a dictar similar normativa respecto a las
tasas y contribuciones de su competencia.

Art. 9°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la sala de sesiones de la Cadmara de Senadores de la provincia de Salta, a los
veintinueve dias del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

Saludo a usted con distinguida consideracion.

Firmado: D. Antonio Oscar Marocco, Presidente de la Camara de Senadores de Salta; y Dr. Luis Guillermo
Lépez Mirau, Secretario Legislativo de la Camara de Senadores de Salta.

Al Sefior Presidente

de la Camara de Diputados

Dn. ESTEBAN AMAT LACROIX
SU DESPACHO
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Expte.: 91-44.595/21

Autores: Dips. Ricardo Javier Diez Villa y Gonzalo Caro Davalos

PROYECTO DE LEY
EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA,
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- Decléarase la emergencia del sector turistico en el territorio de la provincia de Salta
hasta el 31 de diciembre de 2021.

ART. 2°- Podran ser beneficiarios de la presente Ley las personas humanas o juridicas,
categorizadas como Micro, Pequefia o Mediana Empresa, que hayan cumplido y presentado
oportunamente los requisitos exigidos en la Ley 8195, o aquellas cuya facturacion en términos
reales, es decir contemplando la inflacién conforme indice de precios del INDEC, del periodo mayo
2021, sea inferior a la del mismo periodo del afio 2019, y que realicen las siguientes actividades
turisticas en el territorio de la Provincia:

a) Servicio de transporte con afectacion exclusiva para la actividad turistica.
b) Hoteles y demas alojamientos turisticos.
c) Establecimientos gastronémicos.



d) Agencias de viajes y turismos.

e) Guias de turismo.

f) Turismo Alternativo.

g) Turismo de Reuniones.

h) Renta car.

i) Toda otra actividad turistica que se incluya a criterio de la Autoridad de Aplicacién. Para el
supuesto de que el solicitante hubiere iniciado su actividad con posterioridad a los periodos
determinados en la presente, se tomara como parametro de medicion la facturacion
correspondiente al primer mes de inicio de actividades respecto a lo facturado en el mes de mayo
de 2021.

ART. 3°.- Los sujetos citados en el articulo anterior, presentando la correspondiente solicitud,
podran gozar de los siguientes beneficios:

a) Exencion del pago Impuesto a las Actividades Econdmicas y del Impuesto de Sellos, hasta
la finalizacién del ejercicio fiscal 2021, pudiendo ser prorrogado por la autoridad de
aplicacion.

b) Diferimiento del pago del cincuenta por ciento (50%) del Impuesto a las Actividades
Econdmicas correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, el que podra ser abonado en el
Ejercicio Fiscal 2023, en hasta doce (12) cuotas mensuales sin interés.

c) Diferimiento en los plazos de 6 meses en los pagos y obligaciones derivados de los
proyectos de inversion tramitados durante la vigencia de la Ley N° 6.064 y 8086.

d) Exencion del cobro del permiso para la venta de bebidas alcohdlicas, por el plazo enunciado
por el art. 1° de la presente Ley.

e) Exencion del cobro del canon mensual por el vehiculo del transporte turistico y exencién del
cobro de la lista de pasajeros a nivel provincial, por el plazo enunciado por el art. 1° de la
presente Ley.

f) Otorgamiento de avales o herramientas para el acceso a créditos o al mercado de capitales
a través de sociedades de garantia reciproca.

g) Posibilidad de operar, en caso que la actividad que desarrolla lo permita, a través de un local
virtual.

h) Facultar a la autoridad de aplicacibn de la presente Ley,a firmar convenios con las
compafiias aéreas, destinados a la recuperacién de rutas o frecuencias aéreas o el
establecimiento de nuevas rutas, comprometiéndose la provincia a afrontar los gastos de
tasas aeroportuarias, las que podran ser compensadas.

Art. 4°.- Ser& condicion para el otorgamiento de los beneficios establecidos en la presente Ley, no
producir despidos incausados o atribuibles a la crisis, durante los periodos comprendidos entre el
inicio del aislamiento social, preventivo y obligatorio y el cese de la vigencia de la presente Ley.

Art. 5°.- En el supuesto de verificarse el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente,
los beneficios otorgados caducaran de forma automética, debiendo el beneficiario devolver el monto
total de los beneficios otorgados en la forma en que se establezca en la reglamentacion.

Art. 6°.- El setenta y cinco por ciento (75%) de la recaudacion por impuesto a la Témbola previsto
en el Titulo Xl del Libro Segundo del Codigo Fiscal (Decreto Ley N° 9/75 y sus modificaciones),
podran ser destinados a potenciar el Programa de Incentivos al Turismo de Reuniones (PITRe) con
la finalidad de reactivar la realizacién de eventos en la Provincia, y seran distribuidos en la forma
que determine la autoridad de Aplicacion.

Art. 7°.- Facultese al Poder Ejecutivo a determinar la Autoridad de Aplicacion a la presente Ley, y a
prorrogar la emergencia turistica por idéntico plazo al de su vigencia.

El Poder Ejecutivo debera remitir un informe a la Legislatura respecto al impacto social y econémico
de la Emergencia Turistica.

Art. 8°.- Invitase a los municipios de la Provincia a dictar similar normativa respecto a las tasas y
contribuciones de su competencia.

Art. 9°.- De Forma.

FUNDAMENTOS

La presente iniciativa se formula durante reuniones mantenidas con representantes de la
Cémara de Turismo en este caso el presidente Sr. Gustavo Di Mécola, con el Ministro de Turismo
Mario Pefia y el Secretario de Ingresos de Publicos, C.P.N. Diego Dorigato, donde se plantea la
situacion vivida por la pandemia y en perspectiva a la reactivacion de la actividad en la provincia de
Salta, surge la necesidad en dotar de herramientas que faciliten y aceleren ese proceso.



La actividad turistica es un sector esencial en la economia de Salta, un dinamizador de sus
recursos y generador de fuentes de trabajo directo e indirecto, teniendo en cuenta que el tltimo afio
se estima una pérdida de 90 mil empleos del sector; siendo el principal objetivo recuperarlo y
potenciarlo a futuro.

El espiritu del presente proyecto nace ante la necesidad que actualmente atraviesa el sector
turistico, tan debilitado por la pandemia que afecté al mundo COVID-19. Buscar alternativas que
generen una real activacion de los sectores que la integran por lo que se hace fundamental dictar
normas eficaces.

3.- Expte.: 91-42.363/20

Camara de Senadores
Salta
NOTA N° 708

SALTA, 25 de agosto de 2021.

Sefor Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a efectos de llevar a su conocimiento
gque la Camara de Senadores, en sesion realizada el dia 19 del mes de agosto del corriente afio,
aprobo el presente proyecto de Ley, que pasa nuevamente en revision a esa Camara:

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA SANCIONAN CON FUERZA
DE

LEY

TiTULO |

CAPITULO |

CREACION E INTEGRACION ASIENTO

Articulo 1°.- Créase con el caracter de persona juridica de derecho publico no estatal, el
Colegio de Obstétricas de la provincia de Salta que podra actuar privada o publicamente para el
cumplimiento de los objetivos de la presente Ley.

Art. 2° - El Colegio de Obstétricas de la provincia de Salta estard integrado por todas/os
las/os profesionales que cumplan los requisitos establecidos en la presente Ley.

Art. 3°.- Tendra su domicilio legal en la ciudad de Salta y ejercera su jurisdicciéon en todo el
ambito de la Provincia.

Art. 4°.- El Colegio de Obstétricas de la Provincia tendra las siguientes funciones, deberes y
facultades:

1) Al Colegio le corresponde el contralor de todo lo vinculado al ejercicio de la profesion
y al cumplimiento y aplicacién de la presente Ley y del Reglamento que en su
consecuencia se dicte.

2) Representar a las/os colegiadas/os en sus relaciones con los poderes publicos,
instituciones privadas y otros Colegios Profesionales.

3) Promover y participar en conferencias y convenciones vinculadas con la actividad
inherente a la profesion.



4) Promover el progreso cientifico-técnico y el desarrollo social.

5) Propender al progreso de la legislacion higiénico-sanitaria de la Provincia y
dictaminar o colaborar en estudios, proyectos y demas trabajos ligados a la profesion.

6) Centralizar la matricula de las/os obstétricas/os, conforme al sistema previsto por la
presente Ley.

7) Administrar los fondos, fijar su Presupuesto Anual, nombrar y remover a sus
empleados.

8) Adquirir y enajenar bienes; aceptar donaciones, subsidios y dar en donacion,
constituir gravamenes y solicitar préstamos bancarios.

9) Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones de esta Ley y resolver las
cuestiones que se sustenten en torno a su interpretacion o aplicacion.

10) Establecer las normas a que deberan ajustarse todos los avisos, anuncios y/o toda
forma de propaganda relacionada con la profesion.

11) Aceptar arbitrajes y contestar las consultas que se les sometan.

12) Publicar revistas o boletines.

13) Sesionar ordinariamente una vez por trimestre, salvo caso de necesidad urgente,
donde se llamara a Asamblea Extraordinaria para tratar el tema convocante.

14) Mantener relaciones con los deméas Colegios de Obstétricas y otras entidades
gremiales del pais.

15) Promover el intercambio de boletines, revistas y publicaciones con instituciones
similares.

16) Sufragar gastos, cuando se estime pertinente, de uno (1) a tres (3) miembros del
Colegio para representar a la entidad ante Congresos y Convenciones que se
efectlen fuera del territorio de la Provincia, siempre que los fondos del Colegio sean
suficientes.

17) Redactar y aprobar el Cédigo de Etica Profesional.

18) Fijar anualmente la cuota de colegiaciéon y recaudar los fondos provenientes de las
cuotas de inscripcion y de las multas que se apliquen por las transgresiones a la
presente Ley y su reglamentacion, al reglamento del Colegio y al Codigo de Etica
Profesional.

19) Cooperar con las distintas Universidades donde se imparta la carrera, cursos de
actualizaciéon y/o posgrados de Obstetricia, en todo lo que se refiere a planes de
estudio, practicas o a requerimiento de éstas.

20) Asumir institucionalmente la defensa profesional de las/os obstétricas/os cuando
sean objeto de discriminacién en el ejercicio de la profesion.

21) Realizar convenios con las distintas obras sociales o equivalentes, a los efectos de
lograr una cobertura de las prestaciones realizadas por las/os profesionales
matriculados/as a que hacer referencia la presente Ley.

22) Establecer aranceles profesionales minimos. Dichos honorarios deberan ser
convalidados en la forma y modo que establezcan las disposiciones legales y
administrativas vigentes en los casos establecidos expresamente por dichas normas.

23) Dictar el Reglamento de Funcionamiento Interno del Colegio de Obstétricas de la
Provincia y del Tribunal de Disciplina.

24) Llevar un registro de Cursos de Preparacion Integral para la Maternidad y de
Psicoprofilaxis que se dicten en el territorio de la provincia de Salta donde consten
profesional dictante, nimero de matricula y lugar de desarrollo del mismo.

CAPITULO Il
AUTORIDADES

Art 5°.- Integran el Colegio los siguientes 6rganos:

1) La Asamblea.

2) El Consejo Directivo.

3) El Tribunal de Disciplina.

4) La Comisién de Revisores de Cuentas.

CAPITULO Il
LA ASAMBLEA

Art. 6°.- La Asamblea constituye la autoridad méaxima del Colegio. Cada afio, en la forma 'y
fecha que establezca el Reglamento se reunird para considerar los asuntos de su competencia. En
la misma se proclamara a las/os profesionales electas/os para los distintos cargos.

Art 7°.- La Asamblea Ordinaria sesionara en primera citacion con la presencia de una quinta
(1/5) parte de las/os colegiadas/os. Si no se logra reunir ese nimero a la hora fijada para el inicio
del acto, éste se realizara una hora después, en que se constituird validamente con el nimero de
colegiadas/os presentes.



Art. 8°.- La Asamblea Extraordinaria podra ser citada cuando lo soliciten por escrito una
tercera (1/3) parte de los miembros del Colegio, como minimo, o por resolucién del Consejo
Directivo. En casos de urgencia si dentro de los quince (15) dias no fuere convocada los solicitantes
la convocaran por si. En todos los casos, debera sesionar con la presencia de una tercera (1/3)
parte de las/os colegiadas/os, como minimo.

Art. 9°.- Las citaciones de llamado se deberan hacer por diferentes medios de comunicacion
fehaciente y con una anticipacion de no menos de quince (15) dias a la de la fecha fijada para la
reunion.

Art. 10.- Son atribuciones de la Asamblea:

1) Dictar el Reglamento.

2) Aprobar y reformar el Reglamento Interno del Colegio con el voto de las dos terceras
(2/3) partes de las/os colegiadas/os presentes, el que sera publicado en el Boletin
Oficial.

3) Aprobar o rechazar total o parcialmente el Balance General y la Memoria Anual que
presente el Consejo Directivo y el informe de la Comision de Revisores de Cuentas.

4) Aprobar o rechazar, en forma total o parcial el Presupuesto y el Calculo de Recursos
del Colegio presentado por el Consejo Directivo.

5) Fijar las cuotas periddicas de matricula, inscripcion, re-inscripcion, las multas y
contribuciones extraordinarias a que se refiere el articulo correspondiente.

6) Remover o suspender en el ejercicio de sus funciones a los miembros del Consejo
Directivo, Tribunal de Disciplina y Comision de Revisores de Cuentas por grave
inconducta, incompatibilidad o inhabilidad en el desempefio de sus funciones;
mediante el voto de las dos terceras (2/3) partes de las/os colegiadas/os presentes.

7) Autorizar al Colegio a adherirse a Federaciones de entidades de su indole, a
condicion de conservar la autonomia del mismo.

8) El Reglamento establecera el procedimiento, forma, fecha de las elecciones, asi
como la constitucién de una Junta Electoral.

CAPITULO IV
CONSTITUCION DE AUTORIDADES
CONSEJO DIRECTIVO

Art. 11.- El Consejo Directivo estara constituido por Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, Vocal Titular Primero, Vocal Titular Segundo, Vocal Suplente Primero y Vocal Suplente
Segundo.

Art. 12.- Para ser miembro del Consejo Directivo, se requerira tener una antigiiedad minima
de dos (2) afios en el gjercicio de la profesién y un (1) afio de domicilio profesional en la Provincia.

Art. 13.- Los integrantes del Consejo Directivo desempefaran sus funciones como una
carga publica y no percibirdn ninguna retribucién, aunque si se les podra reconocer el reintegro de
gastos efectuados con motivo de sus funciones percibiendo sus integrantes Unicamente el
resarcimiento de gastos eventuales.

Art. 14.- Corresponde al Consejo Directivo:

1) Llevar la matricula consignando en la ficha profesional todos los antecedentes
profesionales del matriculado.

2) Reconocer el ejercicio de las especialidades y autorizar el uso del titulo
correspondiente, de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion respectiva.

3) Producir informes sobre antecedentes de profesionales a solicitud del interesado o
autoridad competente cuando el pedido se justifique debidamente.

4) Autorizar los avisos, anuncios, y toda forma de propaganda relacionada con la
profesion, acorde con la reglamentacion vigente.

5) Llevar el registro de los contratos que regulen el ejercicio de la profesion al servicio
de Empresas, Colectividades, Mutualidades, Instituciones de Asistencia Social, asi
como los concertados entre las/os obstétricas/os que se asocien para el ejercicio
profesional en comudn. La inscripcion sera obligatoria y se abonara un derecho de
inscripcion que fijar4 este Colegio de conformidad con lo establecido.

6) Representar a las/os obstétricas/os en el ejercicio de la profesion ante las
autoridades publicas y privadas.

7) Prevenir el ejercicio ilegal de la profesion, individualizando a la persona que lo hiciere
y formulando la denuncia pertinente.

8) Administrar los bienes del Colegio y proyectar el Presupuesto Anual, que sera
sometido a consideracion de la Asamblea.

9) Convocar a elecciones para miembros del Consejo Directivo y Tribunal de Disciplina,
a la Asamblea y redactar el Orden del Dia de la misma; designar los miembros que



integraran la Junta Electoral de conformidad con lo que establezca la reglamentacién
de la presente Ley.

10) Cumplir las resoluciones de la Asamblea.

11) Organizar sus oficinas administrativas y demas dependencias, disponer los
nombramientos y la remocion ajustados a derecho de los empleados. Fijar sueldos y
viaticos. Fijar los gastos y viaticos provisorios de los miembros del Consejo, los que
posteriormente seran sometidos a la aprobacién de la Asamblea.

12) Instruir el sumario y elevar al Tribunal de Disciplina, los antecedentes de las
transgresiones al Cédigo de Etica Profesional y de las faltas previstas en esta Ley o
violaciones al Reglamento realizadas por los miembros del Colegio a los efectos de
las sanciones correspondientes.

13) Cumplir con todas las obligaciones impuestas por esta Ley que no estuvieren
expresamente atribuidas a la Asamblea o al Tribunal de Disciplina.

14) Informar a las/os colegiadas/os acerca de toda Ley, decreto, reglamento, disposicion,
proyecto o anteproyecto normativo referente al ejercicio de la Obstetricia, como
también de los que pudieran afectarle en su caracter de profesional.

15) Designar las Comisiones y Subcomisiones internas que se estimen necesarias,
pudiendo estas ser integradas por colegiadas/os que no sean miembros del Consejo.

16) Ejecutar las sanciones del Tribunal de Disciplina.

17) Cobrar y percibir las cuotas, multas y demas, asi como depositar en una cuenta de
entidad bancaria los fondos recaudados por estos aspectos a orden conjunta del
Presidente y Tesorero.

Art. 15.- El Consejo Directivo debera reunirse ordinariamente una vez por mes deliberara
validamente por la presencia de la mitad mas uno del total de sus miembros.

Las resoluciones se tomaran a simple mayoria, salvo los casos previstos en que se requiera
quoérum especial. La Asamblea podra modificar las proporciones establecidas en el presente
articulo.

Art. 16.- El Presidente del Consejo Directivo presidird las Asambleas, mantendra las
relaciones de la Institucién con sus similares y con los poderes publicos, ejecutara las resoluciones
y cumplira y hara cumplir las decisiones de este Colegio. El Presidente tendra voto en todas las
decisiones y en caso de empate doble voto.

El Presidente representa al Colegio en todos los actos internos y externos, cumple y hace
cumplir las resoluciones del Consejo Directivo y en casos de extrema necesidad y urgencia y
cuando fuere imposible convocar al Consejo Directivo, el Presidente ejercera sus atribuciones
debiendo dar cuenta de sus decisiones posteriormente.

Art. 17.- En caso de renuncia, remocion, legitimo impedimento o ausencia temporal o
definitiva del Presidente la reemplazara el Vicepresidente.

Art. 18.- El Secretario tiene a su cargo la correspondencia, la formulacién de actas,
contratos y demas funciones que le asigne el Reglamento de la presente Ley. En caso de renuncia,
remocion, legitimo impedimento o ausencia temporal o definitiva del Secretario, sera reemplazado
por el Vocal Titular Primero.

Art. 19.- El Tesorero ejecuta, supervisa la contabilidad, percibe y deposita los ingresos y
realiza los pagos librando cheques conjuntamente con el Presidente, sin perjuicio que el Consejo
utilice el asesoramiento técnico que estime necesario.

Art. 20.- El Presidente y el Secretario suscribiran conjuntamente los instrumentos publicos o
privados que sean menester, salvo aquellos de contenido patrimonial o financiero donde intervendra
el Presidente y el Tesorero.

CAPITULO V
TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Art. 21. -El Tribunal de Disciplina estara integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes, elegidos en el mismo acto eleccionario que para los miembros del Consejo
Directivo.

Art. 22.- Para ser miembro del Tribunal de Disciplina debera tener una antigiiedad minima
de cinco (5) afios en el gjercicio de la profesion y dos (2) afios de domicilio profesional. Duraran tres
(3) afios en sus cargos pudiendo ser reelegibles. Los miembros del Consejo Directivo no podran
integrar el Tribunal de Disciplina.

Art. 23.- El Tribunal de Disciplina conocera y juzgara por denuncia o a requerimiento del
Consejo Directivo las trasgresiones éticas o disciplinarias cometidas por las/os colegiadas/os en el
ejercicio profesional, designara al entrar en funciones un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente que
lo reemplazara en caso de muerte, inhabilidad o incapacidad y un (1) Secretario.



Art. 24.- Los miembros del Tribunal de Disciplina podran excusarse o ser recusados por las
mismas causales previstas para los Jueces de la Provincia.

Art. 25.- Para la aplicacion de sanciones el Tribunal de Disciplina debera obligatoriamente
instruir un sumario previo con citacién expresa de la inculpada/o para que comparezca y ejerza su
defensa, dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes al de la notificacion de la instruccion
del sumario y de las transgresiones que se le imputan. Dicho plazo podra ser prorrogado en caso de
incapacidad o fuerza mayor.

Art. 26.- Quien fuera sancionada/o queda ademdas automaticamente inhabilitada/o para
desempefiar cargos en el Colegio, durante dos (2) afios a contar de la fecha de su rehabilitacion.

Art. 27.- Las sanciones seran apelables ante el fuero Contencioso Administrativo de la
provincia de Salta que en razén del lugar y turno corresponda, dentro de los quince (15) dias
hébiles de su notificacion.

Art. 28.- El procedimiento disciplinario podra ser iniciado por cualquier persona.

Art. 29.- El Tribunal de Disciplina iniciara el sumario y cumplirhd las distintas etapas
procedimentales, dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias resolvera la causa mediante
resolucion fundada, que deberd ser comunicada al Consejo Directivo para su conocimiento y
ejecucion.

Art. 30.- Se podran aplicar las siguientes sanciones disciplinarias:

1) Advertencia individual, privada por escrito.

2) Apercibimiento por escrito.

3) Multa de hasta cinco (5) veces el importe de la cuota anual de matriculacion.

4) Suspension en el ejercicio profesional desde dos (2) dias hasta dos (2) afios, segun
la gravedad de la falta.

5) Cancelacion de la matricula.

6) Las sanciones previstas en los incisos 4) y 5) regirdn para toda la Provincia y se dara
a publicidad.

Art. 31.- Transcurridos diez (10) afios de la cancelacion de la matricula se concedera a la/el
sancionada/o la posibilidad de solicitar al Colegio, su rehabilitacion profesional. La reglamentacion
determinard las condiciones, procedimiento y circunstancias en que se otorgara la rehabilitacion.

~ CAPITULO VI
COMISION DE REVISORES DE CUENTAS

Art. 32.- La Comision de Revisores de Cuentas tendra a su cargo la fiscalizacién de la
gestion del Colegio de acuerdo a la reglamentacién que se dicte sin prejuicio que utilicen el
asesoramiento técnico que estimen necesario. Seran tres (3) titulares y tres (3) suplentes, en caso
de ausencia de un titular lo reemplaza el suplente en orden de nominacion.

Art. 33.- Los deberes y obligaciones de Comision de Revisores de Cuentas seran:

1) Revisar los libros de contabilidad y documentacién del Colegio por lo menos cada
tres (3) meses.

2) Fiscalizar la administracion controlando el estado de la caja y la existencia de titulos,
acciones y valores de cualquier naturaleza.

3) Dictaminar sobre la memoria y estados contables, inventario y cuentas de ganancias
y pérdidas presentado por el Consejo Directivo.

4) Asistir a las sesiones de la Asamblea en el caracter que revisten e informar a la
misma sobre su gestion y el balance general.

TITULO Il
DE LA MATRICULA Y LAS/OS COLEGIADAS/OS

CAPITULO |
MATRICULA - INSCRIPCION

Art. 34.- Para el ejercicio de la profesion de Obstétricas/os y/o Licenciadas/os en Obstetricia
en la provincia de Salta, sera requisito previo la inscripcion en la matricula que a tal efecto llevara el
Colegio que se crea por la presente Ley.

Art. 35.- La inscripcion en la matricula se efectuard a solicitud de la/el profesional
interesado/a quien debera cumplimentar los siguientes requisitos:



1) Acreditar identidad personal.

2) Presentar titulo habilitante expedido y/o reconocido por Universidades Publicas y/o
Privadas.

3) Declarar su domicilio real y domicilio o domicilios profesionales a los efectos de sus
relaciones con el Colegio.

4) Declarar bajo juramento no estar afectadas por las causales de inhabilidad o de
incompatibilidad establecidas en la presente Ley y/o en las disposiciones vigentes.

Art. 36.- Estaran inhabilitadas/os para el ejercicio profesional:

1) Las/los condenadas/os por la comision de delitos dolosos, mientras dure la condena.

2) Las/os condenadas/os a penas de inhabilitacion profesional mientras duren las
mismas.

3) Lasl/os excluidas/os definitivamente o suspendidas/os del ejercicio profesional en
virtud de sanciones disciplinarias mientras duren las mismas.

Art. 37.- El Colegio verificara si la/el profesional solicitante retne los requisitos exigidos para
su inscripcion. En caso de comprobarse que la misma no cumple con algunas de las exigencias
requeridas el Consejo Directivo rechazard la peticion.

Art. 38.- Registrada la inscripcion, el Colegio expedird de inmediato un carnet o certificado
habilitante, en el que hara constar la identidad de la/el profesional, su nimero de Documento
Nacional de Identidad, su domicilio y nimero de matricula. Dicho Colegio comunicara la inscripcion
al Ministerio de Salud Publica de la provincia de Salta. En ningin caso podra negarse la inscripcion,
ni cancelarse la matricula por causas politicas, raciales o religiosas.

CAPITULO | ,
CANCELACION - SUSPENSION

Art. 39.- Seran causales para la cancelacion o suspension de la inscripcion en la matricula:

1) Enfermedades fisicas o mentales que inhabiliten para el ejercicio de la profesion,
mientras duren las mismas. La incapacidad debera ser determinada por decision
unanime de una Junta idénea que se constituird al efecto, integrada por un
funcionario médico del Ministerio de Salud Publica, el médico de cabecera y un
médico designado por el Colegio.

2) Muerte de la/el profesional.

3) Las inhabilitaciones permanentes o transitorias por todo el tiempo que rijan, que
emanare del Tribunal de Disciplina del Colegio o de un Colegio de otra Provincia.

4) Las inhabilitaciones permanentes o transitorias dispuestas por sentencia judicial, por
todo el periodo que se fije.

5) El pedido de la propia interesada.

6) Las inhabilitaciones o incompatibilidades dispuestas por Leyes vigentes.

Art. 40.- El Consejo Directivo decidira la cancelacion o suspensiéon de la inscripcion de la
matricula por resolucion fundada mediante el voto de la totalidad de los miembros que lo componen.
Dicho pronunciamiento podra ser apelado ante el Fuero Contencioso Administrativo, que en razén
del lugar y en turno corresponda, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacion.

Art. 41.- La/el obstétrica/o cuya matricula haya sido cancelada o suspendida, podra solicitar
su rehabilitacion en tanto acredite fehacientemente ante el Colegio la insubsistencia de las causas
gque motivaron la medida.

Art. 42.- El Consejo Directivo debera llevar el registro depurado de la matricula, eliminando a
las/os profesionales que cesen en el ejercicio de la profesidon por las causales previstas en la
presente Ley, y anotando ademas las inhabilitaciones que se resuelvan y/o comuniquen. En cada
caso, debera notificar tales medidas a las autoridades.

Art. 43.- La falta de pago de seis (6) meses de la matricula profesional habilitard a una
sancion y la suspension de la Matricula, hasta que se regularice la situacion del afectado/a.
CAPITULO III )
COLEGIADAS/OS CLASIFICACION

Art. 44.- El Colegio de Obstétricas de la Provincia, en su caso, deberan clasificar a las/os
profesionales inscriptas/os en la siguiente forma:

1) Obstétricas/os actuantes y domicilio real y permanente en la Capital, en actividad de
ejercicio.



2)
3)
4)
5)

Obstétricas/os en actividad de ejercicio con domicilio real fuera de la Capital.
Obstétricas/os en pasividad por abandono de ejercicio o incapacidad.
Obstétricas/os excluidas del ejercicio profesional.

Otros casos que determine la reglamentacion.

TITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS/OS COLEGIADAS/OS

Art. 45.- Las/os colegiadas/os tendran los siguientes derechos y obligaciones:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

Ejercer la profesion de obstétrica/o y de Licenciadas /os en Obstetricia dentro del
ambito de la provincia de Salta observando para ello las Leyes.

Integrar equipos interdisciplinarios de salud interviniendo en la promocién vy
prevencién de la salud.

Conservar los cargos de Obstétrica/os de la Carrera Sanitaria.

Percibir honorarios los que seran retribuidos justa y adecuadamente en razén del
ejercicio profesional de conformidad a las normas vigentes en la materia.

Proponer por escrito a las autoridades del Colegio, las iniciativas que consideren
necesarias para el mejor desempeiio institucional.

Utilizar los servicios o dependencias que para el beneficio general de las/os
colegiadas/os establezca el Colegio.

Ser defendidas/os a su pedido y previa consideracion de los organismos del Colegio,
en todos aquellos casos en que sus intereses profesionales en razén del ejercicio de
sus actividades fueren lesionados.

Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo con voz.

Emitir su voto en las elecciones para Consejeros y miembros del Tribunal de
Disciplina y ser electas/os para desempefar cargos en los 6rganos directivos del
Colegio.

10) Contribuir al prestigio y progreso de la profesién colaborando con el Colegio en el

desarrollo de su cometido.

11) Denunciar al Consejo Directivo los casos de su conocimiento que configuren ejercicio

ilegal de obstetricia.

12) Comunicar dentro de los diez (10) dias de producido todo cambio de domicilio real o

profesional.

13) Cumplimentar con puntualidad las cuotas de colegiacion a que obliga la presente

Ley, siendo condicion indispensable, para todo tramite o gestion, estar al dia en sus
pagos.

Art. 46.- Derdganse todas las disposiciones y normas que se opongan a la presente Ley.

Art. 47.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la sala de sesiones de la Camara de Senadores de la provincia de Salta, a los
diecinueve dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

Saludo a usted con distinguida consideracion.

Firmado: Sdor. Mashur Lapad, Vicepresidente Primero en Ejercicio de la Presidencia de la Camara
de Senadores de Salta; y Dr. Luis Guillermo Lépez Mirau, Secretario Legislativo de la Camara de
Senadores de Salta.

Al Sefior Presidente

de la Camara de Diputados

Dn. ESTEBAN AMAT LACROIX

SU DESPACHO

SANCION DE LA CAMARA DE DIPUTADOS



Expte. 91-42.363/20

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON FUERZA
DE

LEY

TITULO |
CAPITULO |

CREACION E INTEGRACION - ASIENTO

Articulo 1°.- Créase con el caracter de persona juridica de derecho publico no estatal, el
Colegio de Obstétricas de la provincia de Salta que podrd actuar privada o publicamente para el
cumplimiento de los objetivos de la presente Ley.

Art. 2°.- El Colegio de Obstétricas de la provincia de Salta estara integrado por todas/os
las/os profesionales que cumplan los requisitos establecidos en la presente Ley.

Art. 3°.- Tendra su domicilio legal en la ciudad de Salta y ejercera su jurisdiccion en todo el
ambito de la Provincia.

Art. 4°.- El Colegio de Obstétricas de la Provincia tendra las siguientes funciones, deberes y
facultades:

1) Representar a las/os colegiadas/os en sus relaciones con los poderes publicos,
instituciones privadas y otros Colegios Profesionales.

2) Promover y participar en conferencias y convenciones vinculadas con la actividad
inherente a la profesién.

3) Promover el progreso cientifico-técnico y el desarrollo social.
4) Propender al progreso de la legislacion higiénico-sanitaria de la Provincia y dictaminar o
colaborar en estudios, proyectos y demas trabajos ligados a la profesion.

5) Centralizar la matricula de las/os obstétricas/os, conforme al sistema previsto por la
presente Ley.

6) Organizar y reglamentar un sistema de asistencia y prevision para las/os colegiadas/os.
7) Administrar los fondos, fijar su Presupuesto Anual, nombrar y remover a sus empleados.

8) Adquirir y enajenar bienes; aceptar donaciones, subsidios y legados, dar en donacion,
constituir gravamenes y solicitar préstamos bancarios.

9) Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones de esta Ley y resolver las cuestiones
gue se sustenten en torno a su interpretacion o aplicacion.

10) Establecer las normas a que deberdn ajustarse todos los avisos, anuncios y/o toda
forma de propaganda relacionada con la profesion.

11) Aceptar arbitrajes y contestar las consultas que se les sometan.
12) Publicar revistas o boletines.

13) Sesionar ordinariamente una vez por trimestre, salvo caso de necesidad urgente, donde
se llamara a Asamblea Extraordinaria para tratar el tema convocante.

14) Mantener relaciones con los demés Colegios de Obstétricas y otras entidades gremiales
del pais.

15) Promover el intercambio de informaciones, boletines, revistas y publicaciones con
Instituciones similares.



1)
2)
3)

4)

16) Sufragar gastos, cuando se estime pertinente, de uno (1) a tres (3) miembros del
Colegio, para representar a la entidad ante Congresos y Convenciones que se efectien
fuera del territorio de la Provincia, siempre que los fondos del Colegio sean suficientes.

17) Redactar y aprobar el Cadigo de Etica Profesional.

18) Fijar anualmente la cuota de colegiacién y recaudar los fondos provenientes de las
cuotas de inscripciébn y de las multas que se apliqguen por las transgresiones a la
presente Ley y su reglamentacion, al reglamento del Colegio y al Codigo de Etica
Profesional.

19) Cooperar con las distintas Universidades donde se imparta la carrera, cursos de
actualizacion y/o posgrados de Obstetricia, en todo lo que se refiere a planes de estudio,
practicas o investigaciones, a requerimiento de éstas.

20) Asumir institucionalmente la defensa profesional de las/os obstétricas/os cuando sean
objeto de discriminacion en el ejercicio de la profesion.

21) Realizar convenios con las distintas obras sociales o equivalentes a los efectos de lograr
una cobertura de las prestaciones realizadas por las/os profesionales matriculadas/os a
que hace referencia la presente Ley.

22) Establecer aranceles profesionales minimos. Dichos honorarios deberan ser
convalidados en la forma y modo que establezcan las disposiciones legales y
administrativas vigentes en los casos establecidos expresamente por dichas normas.

23) Dictar el Reglamento de Funcionamiento Interno del Colegio de Obstétricas de la
Provincia y del Tribunal de Disciplina.

24) Llevar un registro de Cursos de Preparacion Integral para la Maternidad y de
Psicoprofilaxis que se dicten en el territorio de la provincia de Salta con expresa
indicacion del profesional dictante, nUmero de matricula y lugar de desarrollo del mismo.

25) Esta ley no excluye ni limita el derecho de los profesionales de asociarse, agremiarse
con fines utiles en otras instituciones con objetivos y finalidades distintas a este Colegio.

26) El Colegio de Obstétricas de la Provincia podra ser intervenido por el Poder Ejecutivo
Provincial cuando mediare suspension grave e injustificada de su actividad o cuando
existiera conflicto institucional, al solo efecto de su reorganizacion, la que debera
cumplirse en el plazo legal que éste determine.

CAPITULO II

AUTORIDADES

Art. 5°.- Integran el Colegio los siguientes 6rganos:

El Consejo Directivo.
La Asamblea.
El Tribunal de Disciplina.

La Comision de Revisores de Cuentas.

CAPITULO 1Il
CONSTITUCION DE AUTORIDADES

CONSEJO DIRECTIVO

Art. 6°.- El Consejo Directivo estara constituido por un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente,

un (1) Secretario, un (1) Tesorero, tres (3) Vocales Titulares, y dos (2) Vocales Suplentes. Seran
elegidos por cargo, duraran tres (3) afios en sus funciones, pudiendo ser reelegibles.



Art.

7°.- Para ser miembro del Consejo Directivo, se requerira tener una antigiedad minima

de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion, y un (1) afio de domicilio profesional en la Provincia.

Art.

8°.- El desempefio de funciones en el Consejo Directivo constituird una carga publica,

percibiendo sus integrantes Unicamente el resarcimiento de gastos eventuales.

Art.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

9°.- Corresponde al Consejo Directivo:

Llevar la matricula, consignando en la ficha profesional todos los antecedentes
profesionales del matriculado.

Reconocer el ejercicio de las especialidades y autorizar el uso del titulo correspondiente,
de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion respectiva.

Producir informes sobre antecedentes de profesionales a solicitud del interesado o
autoridad competente cuando el pedido se justifique debidamente.

Autorizar los avisos, anuncios, y de toda forma de propaganda relacionada con la
profesion, acorde con la reglamentacién vigente.

Llevar el registro de los contratos que regulen el ejercicio de la profesién al servicio de
Empresas, Colectividades, Mutualidades, Instituciones de Asistencia Social, asi como
los concertados entre las/os obstétricas/os que se asocien para el ejercicio profesional
en comdn. La inscripcion sera obligatoria y se abonara un derecho de inscripcion que
fijara este Colegio de conformidad con lo establecido.

Representar a las/os obstétricas/os en el ejercicio de la profesion ante las autoridades
publicas y privadas.

Prevenir el ejercicio ilegal de la profesion, individualizando a la persona que lo hiciere y
formulando la denuncia pertinente.

Administrar los bienes del Colegio y proyectar el Presupuesto Anual, que sera sometido
a consideracion de la Asamblea.

Convocar a elecciones para miembros del Consejo Directivo y Tribunal de Disciplina, a
la Asamblea y redactar el Orden del Dia de la misma; designar los miembros que
integraran la Junta Electoral de conformidad con lo que establezca la reglamentacion de
la presente Ley.

Cumplir las resoluciones de la Asamblea.

Organizar sus oficinas administrativas y demas dependencias, disponer los
nombramientos y la remocion ajustados a derecho de los empleados. Fijar sueldos, y
viaticos. Fijar los gastos y viaticos provisorios de los miembros del Consejo, los que
posteriormente seran sometidos a la aprobaciéon de la Asamblea.

Instruir el sumario y elevar al Tribunal de Disciplina, los antecedentes de las
transgresiones al Cédigo de Etica Profesional y de las faltas previstas en esta Ley o
violaciones al Reglamento realizadas por los miembros del Colegio a los efectos de las
sanciones correspondientes.

Cumplir con todas las obligaciones impuestas por esta Ley que no estuvieren
expresamente atribuidas a la Asamblea o al Tribunal de Disciplina.

Informar a las/os colegiadas/os acerca de toda Ley, decreto, reglamento, disposicion,
proyecto o anteproyecto normativo referente al ejercicio de la Obstetricia, como también
de los que pudieran afectarle en su caracter de profesional.



15) Designar las Comisiones y Subcomisiones internas que se estimen necesarias,
pudiendo las segundas ser integradas por colegiadas/os que no sean miembros del
Consejo.

16) Ejecutar las sanciones del Tribunal de Disciplina.

17) Cobrar y percibir las cuotas, multas y demas fondos, asi como depositar en una cuenta
de entidad bancaria los fondos recaudados por estos aspectos a orden conjunta del
Presidente, Secretario y Tesorero.

Art. 10.- El Consejo Directivo debera reunirse ordinariamente una vez por mes, como
minimo; deliberara vélidamente por la presencia de la mitad méas uno del total de sus miembros.

Las resoluciones se tomaran a simple mayoria de votos, salvo los casos previstos en que se
requiera quorum especial. La Asamblea podrd modificar las proporciones establecidas en el
presente articulo.

Art. 11.- El Presidente del Consejo Directivo presidira las Asambleas, mantendra las
relaciones de la Institucién con sus similares y con los poderes publicos, ejecutara las resoluciones
y cumplira y hara cumplir las decisiones de este Colegio. El Presidente tendra voto en todas las
decisiones, y en caso de empate doble voto.

El Presidente representa al Colegio en todos los actos internos y externos, cumple y hace
cumplir las resoluciones del Consejo Directivo y en casos de extrema necesidad y urgencia y
cuando fuere imposible convocar al Consejo Directivo, el Presidente ejercerd sus atribuciones
debiendo dar cuenta de sus decisiones posteriormente.

Art. 12.- En caso de renuncia, remocién, legitimo impedimento o ausencia temporal o
definitiva del Presidente lo reemplazara el Vicepresidente.

Art. 13.- El Secretario tiene a su cargo la correspondencia, la formulacién de actas,
contratos y demas funciones que le asigne el Reglamento de la presente Ley.

Art. 14.- El Tesorero ejecuta y supervisa la contabilidad, percibe y deposita los ingresos y
realiza los pagos librando cheques conjuntamente con el Presidente, sin perjuicio que el Consejo
utilice el asesoramiento técnico que estime necesario.

Art. 15.- El Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero en nombre y representacion
del Colegio suscriben conjuntamente, segin corresponda, los instrumentos privados o publicos que
sean menester, inclusive cheques, documentos y escrituras publicas.

CAPITULO IV

ASAMBLEA

Art. 16.- La Asamblea constituye la autoridad maxima del Colegio. Cada afio, en la forma y
fecha que establezca el Reglamento se reunira para considerar los asuntos de su competencia. En
la misma se proclamara a las/os profesionales electas/os para los distintos cargos directivos.

Art. 17.- La Asamblea Ordinaria sesionara en primera citacion con la presencia de una
quinta (1/5) parte de las/os colegiadas/os. Si no se logra reunir ese niumero a la hora fijada para el
inicio del acto, éste se realizara una hora después, en que se constituird validamente con el numero
de colegiadas/os presentes.

Art. 18.- La Asamblea Extraordinaria podra ser citada cuando lo soliciten por escrito una
tercera (1/3) parte de los miembros del Colegio, como minimo, o por resolucién del Consejo
Directivo. En casos de urgencia si dentro de los quince (15) dias no fuere convocada, los
solicitantes la convocaran por si. En todos los casos, deberd sesionar con la presencia de una
tercera (1/3) parte de las/os colegiadas/os, como minimo.



Art. 19.- Las citaciones de llamado para Asamblea, se deberdn hacer por diferentes medios
de comunicacion fehaciente y con una anticipacion de no menos de quince (15) dias a la de la fecha
fijada para la reunion.

Art. 20.- Son atribuciones de la Asamblea:
1) Dictar el reglamento.

2) Aprobar y reformar el Reglamento Interno del Colegio con el voto de las dos terceras
(2/3) partes de las/os colegiadas/os presentes, el que serd publicado en el Boletin
Oficial.

3) Aprobar o rechazar total o parcialmente el Balance General y la Memoria Anual que
presente el Consejo Directivo y el informe de la Comisién de Revisores de Cuentas.

4) Aprobar o rechazar, en forma total o parcial el Presupuesto y el Célculo de Recursos del
Colegio presentado por el Consejo Directivo.

5) Fijar las cuotas peridédicas de matricula, inscripcion, re-inscripcién, las multas y
contribuciones extraordinarias a que se refiere el articulo correspondiente.

6) Remover o suspender en el ejercicio de sus funciones a los miembros del Consejo
Directivo, Tribunal de Disciplina y Comision de Revisores de Cuentas por grave
inconducta, incompatibilidad o inhabilidad en el desempefio de sus funciones, mediante
el voto de las dos terceras (2/3) partes de las/os colegiadas/os presentes.

7) Autorizar al Colegio a adherirse a Federaciones de entidades de su indole, a condicion
de conservar la autonomia del mismo.

8) El Reglamento establecera el procedimiento, forma y fecha de las elecciones, asi como
la constitucion de una Junta Electoral.

9) EIl voto sera obligatorio y secreto, pudiéndose emitir el mismo personalmente o por
correspondencia en casos excepcionales en que no pudiera hacerse presente la/el
colegiada/o. Aquellos que no ejercieron el voto sin causa justificada, seran pasibles de
una multa equivalente al veinte por ciento (20%) del importe de la cuota anual de
matriculacion.

10) No serén ni podran ser electas/os en ningun caso las/os obstétricas/os inscriptas/os que
adeudaren la cuota anual de matriculacion.

CAPITULO V

TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Art. 21.- El Tribunal de Disciplina estara integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes, elegidos en el mismo acto eleccionario que para los miembros del Consejo
Directivo.

Art. 22.- Para ser miembro del Tribunal de Disciplina debera tener una antigiedad minima
de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion y dos (2) afios de domicilio profesional. Duraran tres
(3) afios en sus funciones, pudiendo ser reelegibles. Los miembros del Consejo Directivo no podran
integrar el Tribunal de Disciplina.

Art. 23.- El Tribunal de Disciplina conocerd y juzgard por denuncia o a requerimiento del
Consejo Directivo las trasgresiones éticas o disciplinarias cometidas por las/os colegiadas/os en el
ejercicio profesional, designara al entrar en funciones un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, que
lo reemplazara en caso de muerte, inhabilidad o incapacidad, y un (1) Secretario.

Art. 24.- Los miembros del Tribunal de Disciplina podran excusarse o ser recusados por las
mismas causales previstas para los Jueces de la Provincia.

Art. 25.- Al Colegio le corresponde el contralor de todo lo vinculado al ejercicio de la
profesion y al cumplimiento y aplicaciéon de la presente Ley y del Reglamento que en su
consecuencia se dicte.



Art. 26.- Para la aplicacion de sanciones el Tribunal de Disciplina debera obligatoriamente
instruir un sumario previo con citacion expresa de/la inculpada/o para que comparezca y ejerza su
defensa, dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes al de la notificacion de la instruccion
del sumario y de las transgresiones que se le imputan. Dicho plazo podra ser prorrogado en caso de
incapacidad o fuerza mayor.

Art. 27.- Quien fuera sancionada/o queda ademas automaticamente inhabilitada/o para
desempefiar cargos en el Colegio durante dos (2) afios a contar de la fecha de su rehabilitacion.

Art. 28.- Las sanciones seran apelables ante la Camara de Apelaciones en lo Civil y
Comercial de la provincia de Salta que en razén del lugar y turno corresponda, dentro de los quince
(15) dias habiles de su notificacion.

Art. 29.- El procedimiento disciplinario podra ser iniciado por cualquier persona.

Art. 30.- El Tribunal de Disciplina, iniciara el sumario y cumplira las distintas etapas
procedimentales, concluido el sumario, dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias resolvera la
causa mediante resolucion fundada, que deberd ser comunicada al Consejo Directivo para su
conocimiento y ejecucion.

Art. 31.- Se podran aplicar las siguientes sanciones disciplinarias:

1) Advertencia individual, privada por escrito.

2) Apercibimiento por escrito que se comunicara al Consejo Directivo.

3) Multa de hasta cinco (5) veces el importe de la cuota anual de matriculacion.

4) Suspension en el ejercicio profesional desde dos (2) dias hasta dos (2) afios, segun la
gravedad de la falta.

5) Cancelacion de la matricula.
6) Las sanciones previstas en los incisos 4) y 5) regiran para toda la Provincia y se dara a

publicidad.

Art. 32.- Transcurridos diez (10) afios de la cancelacion de la matricula se concedera a la/el
sancionada/o la posibilidad de solicitar al Colegio, su rehabilitacion profesional. La reglamentacion
determinara las condiciones, procedimiento y circunstancias en que se otorgara la rehabilitacion.

CAPITULO VI

COMISION DE REVISORES DE CUENTAS

Art. 33.- La Comisidon de Revisores de Cuentas tendrd a su cargo la fiscalizacion de la
gestion econdmico-financiera del Colegio de acuerdo a la reglamentacion que se dicte, sin prejuicio
que utilicen el asesoramiento técnico que estimen necesario. Seran tres (3) titulares y tres (3)
suplentes, en caso de ausencia de un titular lo reemplaza el suplente en orden de nominacion.

Art. 34.- Los deberes y obligaciones de la Comision de Revisores de Cuentas seran:

1) Revisar los libros de contabilidad y documentacién del Colegio por lo menos cada tres
(3) meses.

2) Fiscalizar la administracién controlando el estado de la caja y la existencia de titulos,
acciones y valores de cualquier naturaleza.

3) Dictaminar sobre la memoria y estados contables, inventario y cuentas de ganancias y
pérdidas presentado por el Consejo Directivo.

4) Asistir a las sesiones de la Asamblea en el caracter que revisten e informar a la misma
sobre su gestion y el balance general.
TiTULO I

DE LA MATRICULA Y LAS/OS COLEGIADAS/OS



Art.

CAPITULO |

MATRICULA — INSCRIPCION

35.- Para el ejercicio de la profesion de obstétrica en la provincia de Salta, serd requisito

previo la inscripcion en la matricula que a tal efecto llevara el Colegio que se crea por la presente

Ley.

Art.

36.- La inscripcion en la matricula se efectuard a solicitud de la/el profesional

interesada/o, quien deberd cumplimentar los siguientes requisitos:

1)

2)

3)

4)

Art.

1)
2)
3)

4)

Art.

Acreditar identidad personal.

Presentar titulo habilitante, expedido y/o reconocido por Universidades Publicas y/o
Privadas.

Declarar su domicilio real y domicilio o domicilios profesionales, a los efectos de sus
relaciones con el Colegio.

Declarar bajo juramento no estar afectadas por las causales de inhabilidad o de
incompatibilidad establecidas en la presente Ley y/o en las disposiciones vigentes.

37.- Estaran inhabilitadas/os para el ejercicio profesional:

Las/os condenadas/os por la comision de delitos dolosos, mientras dure la condena.
Las/os condenadas/os a penas de inhabilitacién profesional mientras duren las mismas.
Las/os fallidas/os o concursadas/os mientras no fueren rehabilitadas/os.

Las/os excluidas/os definitivamente o suspendidas/os del ejercicio profesional en virtud

de sanciones disciplinarias mientras duren las mismas.

38.- El Colegio verificara si la/el profesional solicitante reline los requisitos exigidos para

su inscripcion. En caso de comprobarse que la misma no cumple con algunas de las exigencias
requeridas el Consejo Directivo rechazara la peticion.

Art.
habilitante,

39.- Registrada la inscripcion, el Colegio expedird de inmediato un carnet o certificado
en el que hara constar la identidad de la/el profesional, su numero de Documento

Nacional de Identidad, su domicilio y nimero de matricula. Dicho Colegio comunicara la inscripciéon
al Ministerio de Salud Publica de la provincia de Salta. En ningin caso podra negarse la inscripcion,
ni cancelarse la matricula por causas politicas, raciales o religiosas.

Art.

1)

2)

3)

CAPITULO I

CANCELACION - SUSPENSION

40.- Seran causales para la cancelacion o suspension de la inscripcion en la matricula:

Enfermedades fisicas o mentales que inhabiliten para el ejercicio de la profesion,
mientras duren las mismas. La incapacidad debera ser determinada por decisién
unanime de una Junta idénea que se constituira al efecto, integrada por un funcionario
médico del Ministerio de Salud Publica, el médico de cabecera y un médico designado
por el Colegio.

Muerte de la/el profesional.

Las inhabilitaciones permanentes o transitorias por todo el tiempo que rijan, que
emanare del Tribunal de Disciplina del Colegio o de un Colegio de otra Provincia.



4) Las inhabilitaciones permanentes o transitorias dispuestas por sentencia judicial, por
todo el periodo que se fije.

5) El pedido de la propia interesada.

6) Las inhabilitaciones o incompatibilidades dispuestas por leyes vigentes.

Art. 41.- El Consejo Directivo decidira la cancelacion o suspension de la inscripcion de la
matricula por resolucion fundada mediante el voto de la totalidad de los miembros que lo componen.
Dicho pronunciamiento podra ser apelado ante la Cadmara de Apelaciones en lo Civil y Comercial
que en razon del lugar y en turno corresponda, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
su notificacion.

Art. 42.- Lal/el obstétrica/o cuya matricula haya sido cancelada o suspendida, podra solicitar
su rehabilitacion en tanto acredite fehacientemente ante el Colegio la insubsistencia de las causas
gue motivaron la medida.

Art. 43.- El Consejo Directivo debera llevar el registro depurado de la matricula, eliminando a
las/os profesionales que cesen en el ejercicio de la profesion por las causales previstas en la
presente Ley, y anotando ademas las inhabilitaciones que se resuelvan y/o comuniquen. En cada
caso, debera notificar tales medidas a las autoridades.

CAPITULO 1l

COLEGIADAS/OS - CLASIFICACION

Art. 44.- El Colegio de Obstétricas de la Provincia en su caso, deberan clasificar a las/os
profesionales inscriptas/os en la siguiente forma:

1) Obstétricas/os actuantes y con domicilio real y permanente en la Capital, en actividad de
ejercicio.

2) Obstétricas/os en actividad de ejercicio, con domicilio real fuera de la Capital.
3) Obstétricas/os en pasividad por abandono de ejercicio o incapacidad.
4) Obstétricas/os excluidas del ejercicio profesional.

5) Otros casos que determine la reglamentacion.

TiTULO NI

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS/OS COLEGIADAS/OS

Art. 45.- Las/os colegiadas/os tendran los siguientes derechos y obligaciones:

1) Ejercer la profesion de obstétrica/o dentro del &mbito de la provincia de Salta observando
para ello las leyes y reglamentaciones.

2) Integrar equipos interdisciplinarios de salud, interviniendo en la promocion y prevencion de la
salud.

3) Conservar los cargos de obstétricas/os de la Carrera Sanitaria.

4) Percibir honorarios, los que seran retribuidos justa y adecuadamente en razon del ejercicio

profesional de conformidad a las normas vigentes en la materia.

5) Proponer por escrito a las autoridades del Colegio, las iniciativas que consideren necesarias
para el mejor desempefio institucional.



6) Utilizar los servicios o dependencias que para el beneficio general de las/os colegiadas/os
establezca el Colegio.

7) Ser defendidas/os a su pedido y previa consideracion de los organismos del Colegio, en
todos aquellos casos en que sus intereses profesionales en razén del ejercicio de sus actividades
fueren lesionados.

8) Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo con voz.

9) Emitir su voto en las elecciones para Consejeros y miembros del Tribunal de Disciplina y ser
electas/os para desempefiar cargos en los 6rganos directivos del Colegio.

10)  Contribuir al prestigio y progreso de la profesion colaborando con el Colegio en el desarrollo
de su cometido.

11) Denunciar al Consejo Directivo los casos de su conocimiento que configuren ejercicio ilegal
de obstetricia.

12)  Comunicar dentro de los diez (10) dias de producido todo cambio de domicilio real o
profesional.

13) Cumplimentar con puntualidad las cuotas de colegiacibn a que obliga la presente Ley,
siendo condicién indispensable, para todo tramite o gestion, estar al dia en sus pagos.

Art. 46.- Derdganse todas las disposiciones y normas que se opongan a la presente Ley.

Art. 47.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados de la provincia de Salta, en Sesion
del dia once del mes de agosto del afio dos mil veinte.

Firmado: D. Esteban Amat Lacroix, Presidente de la Camara de Diputados de Salta; y Dr. Radl
Romeo Medina, Secretario Legislativo de la Camara de Diputados de Salta.

II. DIPUTADOS

1.- Expte.: 91-42.244/20

Fecha: 01/06/20
Autor: Dip. German Dario Rallé

Proyecto de Ley
El Senado y la Cadmara de Diputados de la Provincia
Sancionan con fuerza de
Ley:

Articulo 1°: Queda totalmente prohibido en todo el territorio de la provincia de Salta, la
comercializacion y venta de todo tipo de animal, aves, reptiles, peces y especies exéticas, su
exhibicion y tenencia en cautiverio o usos domeésticos que no fueren considerados como tal, en
negocios, veterinarias etc. que practican esa actividad en la actualidad.

Art. 2°: Se consideraran solamente animales domésticos, a perros, gatos, de razas no consideradas
peligrosas y caballos adiestrados para el trabajo normal de campo, o en la ciudad siempre que
estén empadronados ante las autoridades correspondientes y protegidos y cuidados debidamente.

Art. 3% La tenencia de razas guardianas y/o consideradas peligrosas, deberan ser autorizadas y
registradas por la autoridad Municipal correspondiente y de acuerdo a la normativa que pudiera
corresponder de acuerdo a la actividad o lugar en el que habitard el animal o residencia,



reservandose la autoridad la capacidad de prohibir o restringir la propiedad o tenencia de animales
gue puedan considerarse riesgosos, y de acuerdo a la Ley 7672 sancionada el 01 de Enero de
2011, publicada en el Boletin Oficial de Salta N° 18657, el dia 24 de Agosto de 2011 y promulgada
por Dto. MSP 3755 del 17/08/11, y modifica el articulo 58 de la Ley 7135 — Cédigo Contravencional
de la Provincia que establece la normativa y crea el Registro de Perros potencialmente peligrosos.

Art. 4° Queda prohibida la permanencia de la fauna domeéstica en areas de uso comun de los
inmuebles, asi como oficinas y transporte publico, excepto para los de seguridad del Estado y de
asistencia.

Art. 5% SOlo podran circular en estas éareas acompafiados de sus duefios y con sus
correspondientes correas, arneses y/o bozales de acuerdo a la especie, raza o variedad.

Art. 6°% Los animales que circulen sin duefio podrdn ser retenidos por las autoridades
correspondientes, quienes podran disponer del animal segin su especie, el resguardo
correspondiente de acuerdo a las regulaciones vigentes de las leyes Nacionales, Provinciales y/o
Municipales.

Art. 7°: Los animales declarados en estado de abandono deberan ser resguardados en sitios
manejados o autorizados por el Estado Provincial o Municipal, con la instancia de profesionales en
la materia quienes procederan de acuerdo a lo expuesto en el articulo anterior.

Art. 8% Los duefios o los que ejerzan la tenencia de mascotas estan obligados a brindarles el
cuidado, proteccion, alimentacion y medidas sanitarias adecuadas a su especie y raza, y seran
responsables de dafios por impericia 0 negligencia que causen sus animales a terceros y a sus
bienes, asi como de evitar eventos que puedan perturbar la tranquilidad ciudadana. También estan
en la obligacion de retirar los desechos de sus mascotas de la via publica, parques y demas y son
responsables de su disposicion final.

Art. 9% Con respecto a las razas peligrosas, se restringe desde ya la propiedad y tenencia de
Pitbulls, Terrier Americano, Bull Terrier Staffordshire, Terrier Americano Staffordshire y sus
mestizajes y aquellos que los posean deberan tenerlos en cautividad, cumplir con los requisitos
sanitarios correspondientes y adoptar medidas de aseguramiento necesario para evitar el escape
de los mismos.

Art. 10: También queda prohibida la importacién, adopcién, reproduccion, cria y comercializacion
de estos ejemplares y a partir del 31 de diciembre del 2020 queda expresamente prohibida su
propiedad y tenencia.

Art. 11: Se prohibe especificamente: abandonar en la via publica animales vivos o muertos,
maltratarlos, agredirlos o causarles practicas que les ocasionen, sufrimiento, dolor o muerte;
practicarles mutilaciones, usarlos como blanco de tiro, castrarlos sin anestesia, mantenerlos en
condiciones de hacinamiento.

Art. 12: También se prohiben estrictamente los maltratos y las actividades tales como las peleas
de perros, carreras, rifias de gallos y/o cualquier otra actividad con cualquier tipo de animal al que
se le pudiera causar dafio alguno. Todos estos actos seran pasibles de sanciones severas para
los que incurran en ellas. Se penalizara a los duefios que descuiden el albergue de su mascota, asi
como condiciones de movilidad y sanitarias que atenten con las condiciones éptimas del animal.

Art. 13: De Forma.

Fundamentos:
Sefior Presidente, Sefiores Legisladores:

Esta nueva Ley, es necesaria y debemos tratar dado la
gran utilidad publica, y tiene como principal objetivo prevenir de modo inmediato el grave flagelo
que significa la venta de todo tipo de animal, aves, reptiles, peces y especies exoticas, su
exhibicion y tenencia en cautiverio o usos domésticos, de los que son victimas y que no son
considerados como tal.

La Ley serd para prohibir en su totalidad la venta de
animales en estos establecimientos, desde perros y gatos hasta especies mas exoticas, peces de
colores, la que de ser aprobada hard justicia al padecimiento de los que son victimas estos seres
sin voz, y que en la mayoria de los casos se tratan de animales en extincion, a los que nos
corresponde proteger.



Segun los entendidos en la materia, manifiestan que los
animales que estan en estos comercios sufren de desnutricion y no tienen el cuidado médico
necesario ya que los duefios de las mismas no les brindan la atencién que requieren. Diferentes
agrupaciones que se dedican a la proteccion de los animales en todo el mundo ya han celebrado
este anuncio, desde la militante PETA hasta la Humane Pet Adquisition Proposal, esta Ultima
manifestando en su pagina de Internet que “finalmente San Francisco le hace honor a su nombre”
(haciendo referencia a San Francisco de Asis, el Santo Patrono de los animales).

La reaccion de los propietarios de la comercializacion
de animales no se haya hecho esperar. Bajo el slogan “Es cruel también que nos quieran sacar
nuestro medio de subsistencia” por lo que ha comenzado también una campana online para
intentar que esta ley no prospere. De todas formas, es importante que se dé curso en la
Legislatura el debate correspondiente, sobre el tipo de trato que se les da a las mascotas.

Esta normativa establece responsabilidades, sanciones
y penalizaciones para aquellos que la incumplan, por lo que es importante que los duefios de
mascotas sepan de este nuevo instrumento legal. Algunos comparan una mascota casi como tener
un hijo de corta edad: acompafian, divierten, molestan, a veces protegen, y hay que hacerse
responsables de ellos. Si se vive en una casa o0 departamento independientes, los pros y contras
terminan ahi. Pero si se habita en un condominio o edificio, donde hay otras familias, las
obligaciones aumentan y puede haber problemas si la comunidad se opone a tenerlas.

Por lo expuesto, solicito a los sefiores diputados me
acomparfien con la aprobacion del presente proyecto.

2.- Expte.: 91-43.304/20

Fecha: 7/11/20

Autora: Dip. Azucena Atanasia Salva

PROYECTO DE DECLARACION
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA

DECLARA

Que veria con agrado que Ministerio de Seguridad de la Provincia, provea los alcoholimetros
necesarios para el control vial a la Comisaria N° 107 de la localidad San Antonio de los Cobres,
departamento Los Andes.

3.- Expte.: 91-44.529/21

Fecha: 27/07/21
Autora: Dip. Patricia del Carmen Hucena

PROYECTO DE LEY
EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA,
SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1°.- Adhiérase la Provincia de Salta a la Ley Nacional 27.629 de “FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA.




Art. 2°.- Establézcase la gratuidad de los componentes de la facturacién de los servicios publicos
bajo jurisdiccidén de la provincia de Salta para las Asociaciones de Bomberos Voluntarios legalmente
constituidas.

Art. 3°.- Los gastos que demande el cumplimiento de la presente Ley seran imputados a las
partidas correspondientes del Presupuesto General de la Provincia, Ejercicio vigente.

Art. 4°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Fundamentos

El presente proyecto de Ley tiene por objeto determinar la adhesion de la Provincia
de Salta a la Ley Nacional 27.629 de Fortalecimiento para el Sistema Nacional de Bomberos
Voluntarios, sancionada en forma definitiva por el Honorable Congreso de la Nacién en sesién del
dia 02 de junio.

La norma incluye entre otros aspectos, un régimen tarifario especial en materia de
servicios publicos, y es en este aspecto fundamental que en el articulo 9° se invita a las provincias a
adherir y reconocer la gratuidad en los componentes de la facturacion de los servicios publicos bajo
su propia jurisdiccion. De alli la importancia de contar con la Ley que aqui se propone.

Por otro lado, la Ley 27.629 también amplia la cobertura ante riesgos y contingencias
gque los Bomberos Voluntarios puedan enfrentar en el ejercicio de sus funciones. Estos beneficios
se sumaran al ya existente del subsidio por parte del Gobierno Nacional por el cual se asiste a los
1024 cuarteles que prestan servicio en todo el pais. A su vez, el texto plantea que ante una
incapacidad laboral temporaria, mientras dure ese periodo o hasta transcurridos 24 meses, el
damnificado percibird una prestacion de pago mensual.

Por los motivos manifestados, solicito a mis pares el tratamiento y posterior
aprobacién del presente proyecto.

4.- Expte.: 91-44.574/21

Fecha: 04/08/21
Autor: Dip. Enrique Daniel Sansone

PROYECTO DE DECLARACION
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DECLARA

Que veria con agrado que el Ministerio de Salud de la Nacién, y/o la Autoridad de Aplicaciéon
de la Ley 27.491 (Salud Publica- Control de enfermedades prevenibles por vacunacion), disponga la
inmediata inclusion de la vacuna contra el COVID-19, en el Calendario Nacional de Vacunacion con
alcance por lo dispuesto en el art. 7°, siendo de caracter obligatorio para todos los habitantes del

pais.

5.- Expte.: 91-41.793/20

Fecha: 28/01/2020



Autores: Dips. lvan Guerino del Milagro Mizzau y Jorgelina Silvana Juarez

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA,
SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY
PRIORIDAD DE CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL

Articulo 1°.- En todas aquellas obras publicas que realice la Provincia -en el marco de la Ley
6.838— por intermedio de sus reparticiones centralizadas o descentralizadas, autébnomas o
autarquicas, empresas o sociedades andnimas estatales o mixtas, por concesiones a terceros o por
entidades de bien publico, cualquiera sea el origen de los fondos que se inviertan, deberd regir el

principio de prioridad de contratacién de mano de obra local.

Art. 2°.- En los pliegos de especificaciones particulares o cualquier otro procedimiento o base de
contratacion debera incluirse la siguiente clausula de nacionalidad y procedencia del personal
empleado en las obras publicas:

a) El ochenta por ciento (80%), como minimo, debera ser argentino nativo o naturalizado.

b) El setenta por ciento (70%), como minimo, deberéa tener domicilio legal y real en la provincia de
Salta con una antigtiedad de dos (2) afios de residencia continuada en la misma.

¢) En los casos en que la obra se desarrolle en el interior de la Provincia se priorizara la mano de

obra local, para cubrir los cupos mencionados en los puntos a) y b).

Art. 3°.- S6lo podra variarse el porcentaje citado en aquellas obras:

a) Que por su naturaleza o técnica s6lo pudieran ser ejecutadas necesariamente por personal u
operarios especializados en la materia.

b) Que deban confiarse a artistas, técnicos o cientificos.

c) Que deban utilizarse patentes o privilegios exclusivos.

Art. 4°.- El érgano de control de esta Ley sera el Ministerio de Produccién y Desarrollo Sustentable
o el que en un futuro lo reemplace, que con la colaboracion de las organizaciones gremiales afines
a la obra publica, debera requerir que los empleadores confeccionen un listado del personal

haciendo cumplir la premisa de priorizar la mano de obra local.

Art. 5°- La Subsecretaria de Trabajo debera confeccionar un Registro Unico de Trabajadores
Locales Desempleados con el fin de incorporarlos en las obras publicas provinciales.

Este Registro no generara orden de prelacién a seguir. Debera ser actualizado trimestralmente y de

consulta obligatoria para los adjudicatarios y/o concesionarios.

Art. 6°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

FUNDAMENTOS

El presente Proyecto de Ley tiene como objeto ampliar el alcance de la Ley 6838,

priorizando la contratacion de mano de obra local en la obra publica provincial. El contexto actual



nos muestra indices y estadisticas en las que va aumentando considerablemente la desocupacion y
mas gente busca empleo. Al mismo tiempo, consideramos que es necesario promover medidas
legislativas en pos del desarrollo personal y profesional de los habitantes del suelo provincial. En
muchos casos donde se lleva adelante la obra publica, terminan recurriendo a mano de obra
fordnea, habiendo personas idéneas y capacitadas dentro de nuestro suelo para realizar las mismas
tareas. Resulta indudable entonces, la necesidad de implementar esta normativa protectoria.

Por lo expuesto, solicitamos a nuestros pares el acompafniamiento del presente Proyecto de

Ley.

6.- Expte.: 91-44.047/21

Fecha: 26/04/21
Autora: Dip. Ana Laura Cordoba

PROYECTO DE DECLARACION
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA

DECLARA

Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través del Ministerio de
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia o los organismos que considere competentes, cree un
Centro de Formacién Profesional (CFP) en la localidad Embarcacién, departamento General San
Martin, para brindar talleres y capacitaciones que faciliten la insercion en el mercado laboral a
jovenes y desocupados que busquen reintegrarse al circuito productivo, el que constituiria una
excelente politica publica de fomento del empleo en los departamentos General San Martin, Oran y
Rivadavia Banda Norte.

FUNDAMENTOS

Los Centros de Formacién Profesional (CFP) son instituciones educativas que ofrecen
principalmente formaciones para el trabajo, de corta duracion, dindmicas y con modelos de
desarrollo Institucional no escolarizados, que abarcan desde la formacion inicial hasta incluso la
formacion continua de los jovenes y adultos.

Con la creacion del Centro de Formacion Profesional, en la localidad Embarcacion,
departamento General San Martin, se pretende brindar educacion y formacién a los jévenes en
base a la demanda regional, vinculando la sociedad con las empresas a través de cursos de
capacitacion, dirigidos principalmente a jovenes que se encuentren actualmente desempleados, o
personas que hayan perdido su empleo, y que a través de las capacitaciones brindadas en el
Centro, puedan aprender un oficio y brindar sustento a sus familias, no solo en el departamento

Gral. San Martin, sino también en los departamentos vecinos de Oran y Rivadavia Banda Norte.

El Centro de Formacion podria tener un acuerdo de formacion, capacitacién y convenios
laborales (pasantias) con las empresas de la zona y con el Parque Industrial de General Mosconi, y

de este modo vincular a las empresas y a los interesados a través de practicas profesionales.




Por las razones expuestas, es que solicito a mis pares me acomparien en este proyecto de

declaracion.

7.- Expte.: 91-44.623/21

Fecha: 20/08/21
Autor: Dip. Jorge Ignacio Jarsun Laménaca

PROYECTO DE DECLARACION
La Camara de Diputados de la Provincia de Salta

DECLARA

Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial a través del Ministerio de Salud
Plblica, provea tecnologia y equipos necesarios para el funcionamiento de un consultorio
odontolégico en el Puesto Sanitario EI Encén, dependiente del Hospital Francisco Herrera,
municipio Campo Quijano, departamento Rosario de Lerma.

8.- Expte.: 91-43.700/20

Fecha: 09/12/20
Autores: Dips. Gladys Lidia Paredes, y Senador Manuel Oscar Pailler.

PROYECTO DE LEY
EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA,
SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: Sustitiyase los articulos 26 y 27 de la Ley Provincial 7812, por los siguientes:

“Articulo 26.- Prohibese la aplicacion aérea sobre las zonas urbanas y suburbanas, y sobre la zona
perimetral externa correspondiente a éstas, hasta una extension de tres mil (3.000) metros, de

productos fitosanitarios de uso agropecuario, de las clases toxicolégicas la, Ib, II, Il y IV.”

“Articulo 27.- Prohibese la aplicacion terrestre sobre las zonas urbanas y suburbanas, y sobre la
zona perimetral externa correspondiente a éstas, hasta una extension de mil quinientos (1500)
metros, de productos fitosanitarios de uso agropecuario de las clases toxicolégicas la y Ib, II, lll y
v”.

ART. 2° De forma.

Fundamentos

Sefior Presidente y Sefiores Diputados/as:

Hay numerosas evidencias cientificas que demuestran que los productos fitosanitarios no
s6lo no son inocuos, sino que su aplicacion tiene directa relacion con la salud de la poblacién




afectada. Los quimicos se depositan y acumulan paulatinamente en los cuerpos de nifios y adultos,
causando distintas afecciones y generando enfermedades crénicas que se transmiten
generacionalmente.

La deriva es aquel proceso por el cual los agroquimicos una vez aplicados se desplazan por
el aire, afectando a las comunidades rurales y barrios asentados en las proximidades a los campos
cultivados, y contaminando los recursos naturales como el agua, el suelo, subsuelo, la vida animal y
vegetal, y la biodiversidad en general. La deriva puede recorrer kilbmetros, por lo que el control y
condiciones de aplicacion son claves para la prevencion.

Esta modificacion viene a adecuar los estandares internacionales donde aconsejan que una
forma de mitigar los efectos negativos de estos compuestos es que su uso debe estar alejado de las
comunidades.

Es por ello que solicito a mis pares me acomparfien en el presente proyecto.

%k >k 3k 3k 3k %k %k %k >k ok %k %k *k %k %k %k 5k k k k

INGRESADO EN MESA DE ENTRADAS: 11-05-2021

Expte.: 91-43.700/20

Dictamen de Comision
EN FORMA NO PRESENCIAL, REMOTA, A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS O VIRTUALES
Cémara de Diputados:

Vuestra Comisién de Medio Ambiente y Recursos Naturales ha considerado el
Proyecto de Ley de la sefiora Diputada Gladys Lidia Paredes y el Diputado Manuel Oscar Pailler: Propone
sustituir los articulos 26 y 27 de la Ley N° 7812 sobre la regulacion de todas las acciones relacionadas con
productos fitosanitarios; y, por las razones que dara el miembro informante, aconseja su aprobacion.

SALA DE COMISIONES, 11 de mayo de 2021.-

Prestan Conformidad al presente Dictamen, los Sefiores Diputados:

VILLA, JESUS RAMON Presidente
FIORE VINUALES, MARIA CRISTINA DEL VALLE

PANTALEON, GUSTAVO JAVIER

SALVA, AZUCENA ATANASIA

PAREDES, GLADYS LIDIA

Suscriben la presente para constancia:

Sandra Lopez Velasco Roberto Estanislao Diaz Dr. Radl Romeo Medina
Secretaria de Comision Jefe Sector Comisiones Secretario Legislativo

9.- Expte. 91-43.843/21

Fecha: 19/03/21

Autor: Dip. Manuel Santiago Godoy




PROYECTO DE LEY
EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA,
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Las empresas sociales previstas en la Ley 8.072 y lo dispuesto por el Decreto
1.692/13, podran ofrecer bienes o prestar servicios en el ambito de los organismos de la
administracién publica provincial centralizada o descentralizada, entes autarquicos y sociedades del

Estado, bajo las modalidades de contratacién publica establecidas en las leyes pertinentes.

Art. 2°.- Se deberé destinar a los fines de la asignacion y ejecucion de obras por parte de las
empresas sociales, con el objeto de que realicen obras de arquitectura e ingenieria de pequefia
escala, un equivalente al 10% de las partidas asignadas en concepto de obras publicas por la Ley
de presupuesto a los Ministerios de Economia y Servicios Publicos; Ministerio de la Produccién y
Desarrollo Sustentable; Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia; y al Instituto

Provincial de Vivienda.

Art. 3°.- A los fines enunciativos, se entendera por obra publica a aquellas obras de arquitectura, de
refaccibn o ampliacion, u obras de ingenieria de baja complejidad como corddén cuneta, veredas,
construccién de espacios verdes publicos y/o playones deportivos, limpieza de canales, viviendas
populares, desmalezamiento, refaccibn de escuelas, recuperacion de plazas, mddulos
habitacionales y todos aquellos trabajos y prestacion de servicios que requieran y exijan una gran

cantidad de empleo y mano de obra.

Art. 4°.-Las cooperativas se encontrardn exentas del pago de depdsito de garantia de oferta, del
pago para la adquisicion de pliegos de bases y condiciones, plazos administrativos y de todo otro

arancel relacionado con la contratacion.

Art. 5°- Se promovera, a través de los organismos publicos, que las empresas adjudicatarias de
obras y servicios contraten a las empresas sociales en el marco de produccién y gastos

administrativos.

Art. 6°.-De forma.

Fundamentos:

La economia social es una propuesta alternativa en materia de produccion, modalidades de
asociacion, promocion humana y social, teniendo como objetivo fundamental crear empleo decente

y regular, para superar el trabajo precario y no registrado.

En Salta, las empresas sociales identificadas como cooperativas se encuentran, inscriptas
en el INAE aproximadamente 350 con matricula vigente en toda la Provincia, en colaboracion con la

Direccion de Cooperativas de la Provincia.



Esta novedosa forma de empresas sociales ha sido impulsada a partir del gobierno de
Alberto y Cristina Ferndndez con incorporacion de partidas en el presupuesto nacional,
especialmente en el Ministerio de Desarrollo Social para construir obra publica de menor cuantia,
corddn cuneta, cuidado de personas, recoleccién y reciclaje de residuos, fabricas sociales, con el
solo objetivo de incorporar mayor cantidad de trabajadores al engranaje productivo de este pais. De
esta manera, la asociacién entre emprendedurismo privado, empresas sociales y la actividad
publica van a permitir un circulo virtuoso que ayudara al progreso de nuestro pais y de nuestra

region.

En la provincia de Salta, la Ley 8.072 en su articulo 15, inciso N, describe la adquisicion de
bienes y servicios a empresas sociales que se encuentran inscriptas en el Registro Social de
Empresas Sociales, previa acreditacion que a tal efecto determina la reglamentacion. En todos los
casos, es necesaria la emision de un acto administrativo que autorice y justifique el procedimiento

seleccionado.

Esta Ley es la del Sistema de Contrataciones del Estado, y habla especificamente en su
articulo 25 de la contratacion abreviada. Y se incorpora a su texto la reglamentacion dispuesta por
el Decreto 1.692/13. Este Decreto dispone que el Registro Provincial de Empresas Sociales, creado
por el articulo 2° de la Ley 7.744, que modifica el articulo 13 de la Ley 6.838, se refiere
exclusivamente a la economia social como una propuesta alternativa y una manera de produccion,
modalidades de asociacion, teniendo como objetivo primordial crear empleo decente y regular el
trabajo precario no registrado. Para lograr una economia que favorezca la mejor calidad de vida de
la poblacién propendiendo a la equidad social y a la insercién laboral en condiciones dignas.

Creandose entonces el Registro Provincial de Empresas Sociales que funcionara en el
Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos, Trabajo y Justicia de la Provincia. En su articulo 2°,
relata cuéles son las empresas sociales y en su articulo 3° cuales son los requisitos para acceder y

mantener la inscripcion en el Registro Provincial.

Dicho esto, como descripcion de la normativa vigente en la Provincia de Salta, debe
entenderse que las cooperativas que tienen su inscripcién en la Direccion de Cooperativas de la
Provincia y en el Instituto Nacional de Empresas Sociales de la Nacién estan organizadas y
reconocidas por ambos y prestan servicio de manera precaria y sin organizacion alguna en la
provincia de Salta. El objeto de esta Ley es incorporar un presupuesto necesario dentro de la
administracién publica para que bajo el sistema de contrataciones existente puedan las
cooperativas desempefiar su tarea en todas las obras que segun su capacidad puedan realizar y

gque sean ejecutadas por los diferentes Ministerios.

NOTA: ULTIMO PROYECTO INCLUIDO EN ACTA DE LABOR PARLAMENTARIA PARA LA
SESION DEL 7-09-2021.



